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การประเมนิสมรรถนะ (Evalution of Performance) 
ในการประเมินความสามารถของหอ้งปฏิบติัการ สถิติท่ีใชคื้อ Robust Z-Score ท่ีค  านวณจากค่าเฉล่ีย Robust และค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Robust ของหอ้งปฏิบติัการท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทดสอบความ ช านาญเพ่ือประเมินวา่ผลของหอ้งปฏิบติัการ
เบ่ียงเบนไปจากกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด  
Z-Score ใชใ้นการประเมินผลการเขา้ร่วมของหอ้งปฏิบติัการทดสอบ 

Z =   x – X 
      s 

โดยท่ี  
x  =  ผลของหอ้งปฏิบติัการท่ีเขา้ร่วม  
X =  ค่าท่ีก าหนดหรือค่าอา้งอิง  
s  =  ค่าเบ่ียงเบนจากการทดสอบ (ไดแ้ก่ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม เป็นตน้)  
ซ่ึงเทคนิคทางสถิติขา้งตน้เป็นการค านวณหาอตัราส่วนของการเบ่ียงเบนระหวา่งค่าอา้งอิง และค่าของหอ้งปฏิบติัการต่อ

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการเขา้ร่วมทั้งหมด  
  
การประเมนิค่า Robust Z-score ใช้เกณฑ์  ดงันี ้

ถา้ | Z |    2  แสดงวา่ผลการทดสอบนั้นยอมรับได ้(Satatisfactory)  
ถา้  2 < | Z |  <  3   แสดงวา่ผลการทดลองนั้นน่าสงสยั (Questionable)  
ถา้ | Z |   3   แสดงวา่ผลการทดลองนั้นยอมรับไม่ได ้(Unsatatisfactory) 

 


